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TIETOSUOJAPOLITIIKKA

1

TAUSTA JA TARKOITUS

Taman tietosuojapolitiikan tarkoituksena on suojella Eltelin tydntekijéiden,
asiakkaiden, kumppaneiden, toimittajien, urakoitsijoiden ja muiden asiaankuuluvien
kolmansien osapuolten oikeuksia sovellettavien tietosuojalakien noudattamisen
osalta seka antaa tietoa Eltelin oikeuksista rekisterinpitgjana.

SOVELTAMISALA JA LAAJUUS
Politikkaa sovelletaan kaikkiin Eltel-konsernin yksikoihin ja tyontekijdihin.
SISALTO

Eltel AB ja sen tytaryhtiot harjoittavat liilketoimintaa ja/tai toimivat Ruotsissa,
Suomessa, Norjassa, Tanskassa, Saksassa, Liettuassa ja Puolassa. Asianomainen
Eltel-yksikkd, joka on sopimuskumppani, on taman tietosuojakaytannén mukaisesti
kerattyjen henkilotietojen rekisterinpitdja (jaliempana "Eltel"). Eltel kéasittelee
henkil6tietoja, joita se voi saada asioidessaan tyontekijdiden, asiakkaiden,
kumppaneiden, toimittajien, urakoitsijoiden ja muiden asiaankuuluvien kolmansien
osapuolten kanssa muun muassa henkilgstéhallintoon liittyviin tarkoituksiin,
sopimustarkoituksiin, tiedotustarkoituksiin, laskutustarkoituksiin, palvelujen
parantamiseen ja markkinointitarkoituksiin. Henkil6tietoja voidaan kasitella myos
muihin tdsséa kuvattuihin tarkoituksiin. TAma tietosuojakaytanto selittad, millaisia
henkildtietoja kasitellaan, mihin tarkoituksiin henkildtietoja kaytetdan, miten
henkildtietoja kasitellaan ja rekisterodityjen henkildiden oikeudet henkilttietojen
kasittelyyn liittyen. Kaikkia henkilétietoja kasitellaan taman tietosuojapolitiikan ja
sovellettavan tietosuojalainsaadannén mukaisesti.

Kaikki kysymykset siitd, miten Eltel keraa, kasittelee ja sailyttdd henkilttietoja, tulee
ohjata paikallisille Eltelin lakiasiainedustajille kussakin toimialueessa taman
tietosuojapolitikan mukaisesti.

HENKILOTIETOJEN JA HENKILOTIETOJEN KASITTELYN MAARITELMAT

Termia “henkilotiedot” kaytetdan kuvaamaan tietoja, joita voidaan kayttaa tietyn
henkilon tunnistamiseen suoraan tai epasuorasti. Esimerkkeja henkilttiedoista
ovat henkilon etu- ja sukunimi, puhelinnumero, henkilétunnus, osoite, fyysiseen
ulkonakaoon liittyvat tekijat ja tyotehtavéan yksityiskohdat, ansioluettelo seka
henkilon sédhkdpostiosoite, online-kayttgjatunnus tai muu yksildiva tunnus ja IP-
osoite.
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Henkilttietojen kasittelyd on mika tahansa toimenpide tai toimenpiteiden sarja, joka
suoritetaan henkil6tietoihin liittyen riippumatta siitd, tapahtuuko se automaattisin
menetelmin vai ei. Nain ollen kasittely sisaltéda esimerkiksi keraamisen,
tallentamisen, varastoinnin, muuttamisen tai muuntamisen, hakemisen, siirtdmisen
tai tietojen saattamisen muulla tavalla kaytettavaksi, tietojen yhdistelemisen ja
tietojen tuhoamisen.

5 ELTELIN KASITTELEMAT HENKILOTIEDOT

Eltel kasittelee henkilttietoja tayttaakseen lakisdateiset ja sopimukselliset
velvoitteensa seka varmistaakseen liiketoimintansa turvallisen ja tehokkaan
hallinnoinnin. Tarkemmin sanottuna, Eltel kerda ja kasittelee henkildtietoja vain alla
olevassa matriisissa kuvatulla tavalla ja kasittelee naita henkilétietoja vain matriisissa
mainittujen tarkoitusten tayttamiseksi. Henkilotietoja saa k&sitella vain sovellettavan
lainsdadannon ja tydmarkkinoilla vallitsevien hyvien kaytantéjen mukaisesti, jotta
voidaan tayttaa taman tietosuojakaytannon ja liitteiden 1 ja 2 matriisien mukaiset
tarkoitukset.

6 MITEN HENKILOTIETOJA KASITELLAAN

Eltel kasittelee henkilttietoja vain niiden keraamisen tarkoituksiin ja matriiseissa
esitettyjen tarkoitusten mukaisesti. Muuta kasittelya voidaan suorittaa ainoastaan, jos
se on laillista ja yhteensopivaa henkilotietojen keraamisen alkuperdaisten tarkoitusten
kanssa. Eltel on ryhtynyt asianmukaisiin teknisiin ja organisatorisiin toimiin
henkildtietojen suojelemiseksi varmistaakseen, etta vain valtuutetuilla henkil6illa on
paasy henkilttietoihin. Organisatorisia toimia, joihin on ryhdytty, ovat esimerkiksi
toimintapolitiikat, ohjeet, turvatoimenpiteita koskevat ohjesdannot seka lokitietojen
hallinnointi ja kirjausketjun seurantajarjestelmat

Eltelin on mahdollisesti luovutettava henkiltietoja asianomaisille viranomaisille
(esimerkiksi poliisille, sosiaalivakuutuslaitoksille ja veroviranomaisille) pakottavien
sdaannosten perusteella ja tayttadkseen lakisaateiset velvollisuutensa.

Koska Eltel kuuluu konserniin, jolla on liiketoimintaa useassa eri maassa. Tasta
johtuen henkil6tietojen siirtdminen on tarpeen konserniyhtidille, jotka sijaitsevat
rekisterdidyn oman maan ulkopuolella, silla kyseiset yhtiot tarvitsevat tallaisia
henkilttietoja, jotta Eltel voi toteuttaa matriiseissa méaaritellyt tarkoitukset. Asiaa
arvioidaan aina paikallisen lainsaadanndn tai sopimusten asettamien vaatimusten
mukaisesti.

Henkilttietoja voidaan myos siirtaa ja niita voivat kasitelld EU:ssa / Euroopan
talousalueella sijaitsevat yhtiot, jotka suorittavat Eltelille palveluita (henkil6tietojen
kasittelijat), jotta nama yhtitt voivat suorittaa Eltelin tilaamat palvelut. Tallaisia tilattuja
palveluita ovat esimerkiksi infrastruktuurin tarjoaminen, vakuutukset, hallinto- ja IT-
palvelut. Tallaisille osapuolille annetaan ainoastaan sellaiset henkilGtiedot, jotka ovat
valttamattomia kyseisten tarkoitusten toteuttamiseksi. Kasittelijoilla on velvollisuus
toimia Eltelin ohjeiden mukaisesti ja toteuttaa asianmukaiset tekniset ja
organisatoriset turvatoimenpiteet henkil6tietojen suojaamiseksi.

Eltel pyrkii kdsittelem&&n suurimman osan henkildtiedoistaan EU/ETA-alueella, mutta
harvinaisissa tapauksissa henkilGtietojen vastaanottajat voivat sijaita EU/ETA-alueen
ulkopuolella (kolmannessa maassa), erityisesti silloin, kun kdytdamme kolmannen

osapuolen tietojenkasittelijoitd, jotka kasittelevat tietoja kolmannessa maassa. Ellei
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Euroopan komissio ole paattanyt, ettd maa varmistaa riittdvan suojan tason
henkildtiedoille, Eltel varmistaa, ettd asianmukaiset suojatoimet on toteutettu (kuten
EU-komission vakiosopimuslausekkeet ja muut tarvittavat lisdsuojatoimet
tapauskohtaisesti) henkilttietojen suojaamiseksi. Jos henkildtietoja siirretddn
kolmansille maille, tarkempia tietoja seka sovellettavat toimenpiteet kunkin
kolmannen maan siirron osalta ovat saatavilla pyynnosta.

7 PAASY TIETOIHIN

Henkilétiedot ovat vain sellaisten valtuutettujen tyontekijoiden saatavilla, joiden on
asemansa puolesta tarpeen kasitella henkilGtietoja suorittaakseen tyotehtéavansa.
Kyseisille tyontekijoille mydnnetaan paasy pienimmaéan kayttdoikeuden periaatteen
mukaisesti, ja heillda on siten paésy yksinomaan sellaisiin henkilttietoihin, jotka ovat
olennaisen valttdmattomia kasittelyn tarkoitukseen. Lokien osalta, jotka sisaltavat
henkildtietoja, varmistetaan aina kaytettavyys, luottamuksellisuus ja
muuttumattomuus.

8 KASITTELYN KESTO JA HENKILOTIETOJEN POISTAMINEN

Eltel ei sailyta tai kasittele henkildtietoja pidempaan kuin on valttamaténta pakottavan
sovellettavan lainsaadanndn noudattamiseksi tai niihin tarkoituksiin, jotka on
maaritelty matsiiseissa tai muutoin tassa tietosuojapolitiikassa. Kun tietyn tyyppisten
henkildtietojen kasittelytarkoitus on toteutettu, Eltel poistaa tai anonymisoi
asianomaiset henkilétiedot niin pian kuin se on kohtuudella mahdollista.

9 HENKILOTIETOIHIN LIHTTYVAT REKISTEROITYJEN OIKEUDET

Rekisteroidylla on oikeus vaatia paasy omiin henkilttietoihinsa. Tietoihin paasyoikeus
kasittaa tiedot siita, kasitelladnkd kyseista henkilda koskevia henkildtietoja, mita
asianomaisia henkil6tietoja kasitellaan ja kasittelyn tarkoituksen. Rekisterdidylla on
my0s oikeus oikaista tai taydentda henkildtietoja, jos henkiltiedot ovat virheellisia tai
puutteellisia.

Henkilbtietojen poistamista voi vaatia muun muassa, jos henkilttietoja ei enaa tarvita
siihen tarkoitukseen, johon tiedot keréttiin, jos kasittely on lainvastaista tai jos
henkilotiedot on poistettava Elteliin sovellettavan lakisaateisen velvoitteen
noudattamiseksi Euroopan unionissa tai rekisterdidyn omassa maassa. Tama lista ei
ole tyhjentava, ja kasittelyd koskevat kysymykset tulee osoittaa Eltelille, jos
rekisteroity haluaa vaatia henkilGtietojensa poistamista. Rekisteréidylla on myés
oikeus vastustaa tietynlaista kasittelya tai pyytaa, etta henkildtietojen kasittelya
rajoitetaan, jos rekistergdity uskoo, etta henkil6tietojen oikeellisuus saattaa olla
kyseenalainen, henkilotietojen kasittely on lainvastaista tai etté Eltel ei enaa tarvitse
henkilétietoja niihin tarkoituksiin, jotka on maaritelty taulukossa tai tassa
tietosuojapolitikassa.

Siitd huolimatta, etta rekisterdity vastustaa tietynlaista kasittelya, Eltelin voi kuitenkin
olla tarpeen jatkaa téllaista henkilotietojen kasittelya, jos se on valttamatonta
sovellettavan lainsaadannon nojalla esimerkiksi lakisdateisten vaatimusten tai
sopimuksiin perustuvien velvollisuuksien tayttamiseksi. Jos rekisterdity haluaa tehda
valituksen henkil6tietojen késittelysta tai haluaa lisétietoa mista tahansa aiheeseen
liittyvasta, han voi ottaa Elteliin yhteytta. Rekisterdidylla on myds oikeus saattaa
tietojenkasittelya koskeva valitus kasiteltdvaksi asianomaisessa
valvontaviranomaisessa, joita ovat:
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Sweden: Integritetsskyddsmyndigheten — www.imy.se

Finland: Tietosuojavaltuutettu — www.tietosuoja.fi

Norway: Datatilsynet — www.datatilsynet.no

Denmark: Datatilsynet — www.datatilsynet.dk

Germany: Datenschutzinstanzen — www.datenschutz.de

Lithuania: Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija — www.vdai.lrv.It
Poland: Urzad Ochrony Danych Osobowych —www.uodo.gov.pl

Henkilttietojen kasittelyyn liittyvat rekistergdityjen oikeuksien kayttdd koskevat pyynnét
tulee l&hettdd sahkopostitse osoitteeseen gdprforgetme@eltelnetworks.com.
(Lisétietoa ja ohjeet I6ydat taalta: Right-to-be-forgotten)

Pyydamme ystavallisesti huomioimaan, ettd voimme pyytaa rekisterditya
todentamaan henkil6llisyytensa sen varmistamiseksi, ettd emme anna henkilétietoja
kenellekaén, jolla ei ole niihin oikeutta.

10 TIETOJEN SIIRRETTAVYYS

Jos pyydat paadsya henkilotietoihisi, jotka olet itse toimittanut ja joita kasitellaan
automaattisin keinoin suostumuksen tai sopimuksen taytantdonpanon perusteella, voit
pyytaa, etta tiedot toimitetaan jasennellyssa, yleisesti kaytetyssa ja koneellisesti
luettavassa muodossa. Voit myds pyytaa, etta kyseiset henkilotiedot siirretaan toiselle
rekisterinpitajalle, jos se on teknisesti mahdollista. Pyynt6 oikeuden kayttamisesta
tietojen siirrettavyyteen tulee lahettaa sahkopostitse kunkin toimialueen
asiaankuuluvalle HR-paallikolle.

11 TIETOSUOJAPOLITIIKAN PAIVITYKSET JA TIETOSUOJAPOLITIIKAN
NOUDATTAMATTA JATTAMINEN

Koska sovellettavaan tietosuojalainsaadantoon tehdaan muutoksia tietyin valiajoin,
Eltel voi koska tahansa tehda tdhan politikkaan muutoksia sen varmistamiseksi,
ettd politikka noudattaa voimassaolevaa lainsdadantéa. Voimassaoleva
tietosuojapolitikka on aina saatavilla osoitteesta eltelnetworks.com/dataprotection.
Kaikki tietosuojapolitiikan rikkomukset on ilmoitettava Eltelille. Kaikkiin taman
politikan rikkomuksiin suhtaudutaan vakavasti ja ne johtavat tarvittaviin
toimenpiteisiin. Eltel yllapitaa tietosuojarikkomusten kasittelysta kirjallista
suunnitelmaa ja prosessia.

Rekisteroidyn tulee ilmoittaa Eltelille kaikki muutokset henkilétiedoissaan, koska
nain mahdollistetaan henkildtietojen oikea ja turvallinen kasittely. Alla on luettelo
kaikista rekisterinpitajista eri maissa.

Tyontekijat voivat myods ottaa yhteyttd oman toimialueensa HR-paallikkoon.

Data controller Relevant . act person Data controller Relevant | Contact details and
country country responsible person
Eltel AB UAB Eltel Lithuania | Legal manager - Finland
Leqal Networks
Sweden egal manager -
Sweden ool o )
Eltel Networks TE AB Eltel Networks A/S | Denmark | -©98!Mmanager-enmar
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AB

Eltel Networks Infranet

Fiber og Anlaeg I/S

Eltel Group Oy

Eltel Networks AS Norway Legal manager - Norway

Eltel Infranet

Eltel Networks Oy Finland Legal manager - Finland GmbH Germany | Legal manager - Denmark

Pohjoinen Oy

Eltel Networks

Eltel Networks
Poland S.A. Poland Legal manager - Poland
S.A.

12

13

VASTUUT

Konsernin lakiasiainjohtaja on vastuussa taman kaytannén muutoksista. Paikalliset
lakiasiainjohtajat ja HR-p&allikot ovat vastuussa tamén kaytannon noudattamisesta
omilla toimialueillaan. Kaikki tyontekijat ja Eltelin yhteistybkumppanit ovat vastuussa
taman kaytannon noudattamisesta omassa toiminnassaan. Jos huolenaiheita
iimenee, on konsultoitava konsernin lakiasiainjohtajaa.

Mahdolliset taméan kaytannon rikkomukset on ilmoitettava valittbmasti sen
osapuolen toimesta, joka on havainnut mahdollisen rikkomuksen. Tama voidaan
tehda ottamalla suoraan yhteytta paikalliseen lakiasiainjohtajaan ja/tai HR-
paallikkoon kyseisella toimialueella tai kayttamalla Eltelin Whisteblowing-
jarjestelmaa.

Eltelin tyontekijoiden henkilbtietojen kayttd, kuten tdssa kaytanndssa on kuvattu, on
edellytys tydsuhteelle Eltelissa. Solmimalla tydsopimuksen Eltelin kanssa tyontekijat
vahvistavat, etté heille on kerrottu, miten heidan henkildtietojaan kasitellaan
Eltelissa.

Maayhtididen HR-paallikdt ovat vastuussa tyontekijoiden tietojen kasittelysta.
Konsernitasolla Eltelin lakiasiainjohtaja on viime kéadessa vastuussa tyontekijéiden
henkilttietojen kasittelysta.

POIKKEUKSET

Tahan politiikkaan ei ole poikkeuksia.

14 MUUT ASIAAN LIITTYVAT ASIAKIRIAT
- Tietotekniikkapolitiikka (Information Technology Policy)
- Whistleblowing Poltiikka
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APPENDICIES

1 ELTELIN KASITTELEMAT HENKILOTIEDOT

Henkilttietojen tyyppi ja lahde Tarkoitus Oikeusperuste  Sailytysaika tai -kriteerit
Tunnistetiedot — esimerkiksi nimi, | Eltel pystyy tunnistamaan rekisterdidyn kaikkien Sopimuksen Sopimussuhteen ajan ja
henkiltunnus, syntymaaikaja | sopimukseen perustuvien velvollisuuksiensa taytantvonpano | niin kauan kuin
kansallisuus. tayttamiseksi sovellettavat
kirjanpitosaannokset ja
tietojen

Lahde: Rekisterdity tai

rekisterdidyn tydnantaja sailyttamisvelvollisuutta

koskevat saannokset
edellyttavat

Eltel pystyy tayttamaan kaikki sopimussuhteeseen | Sopimuksen Janin kauqn kuin Eltelia
perustuvat velvollisuutensa. Tama sisaltaa taytantdénpano vastaan voidaan nostaa
henkildtietojen kasittelyn laskutustarkoituksiin, kanne.

tiedotus-

lyhteydenottotarkoituksiin, suoritettujen
palvelujen dokumentoinnin, liiketoimien
kirjaamisen sekéa palvelujen suunnitteluun ja
toteuttamisen

Eltel pystyy yllapitaméaan tehokasta toimintatapaa | Oikeutettu etu
hatatilanteiden ja kriisien hallinnan varalle

Eltel pystyy laatimaan luottoluokituksia,
varmistamaan kaupallisesti arkaluonteisten
tietojen luottamuksellisuuden seka suorittamaan
turvallisuusselvityksia

Eltel pystyy hallinnoimaan ja yllapitaméan
henkildrekistereitd, luomaan tyodntekijoita,
asiakkaita, yhteistydkumppaneita,
tavarantoimittajia, urakoitsijoita ja muita
asianomaisia kolmansia osapuolia koskevia
tietokantoja siséltaen tietoa tarjotuista

palveluista, saaduista palveluista ja
liketoimintamahdollisuuksista

Eltel pystyy julkistamaan referensseja Eltelin
internetsivuilla ja ulkoisessa viestinnassa!

Eltel pystyy toteuttamaan kyselytutkimuksia ja
arviointeja suunnitellakseen, jarjestaakseen ja
hallinnoidakseen palveluita tyon laadun
varmistamiseksi

Yhteystiedot - esimerkiksi osoite, | Eltel pystyy ottamaan yhteytta tayttaakseen kaikki | Sopimuksen Sopimussuhteen ajan ja
puhelinnumero, séhkopostiosoite, | sopimussuhteeseen perustuvat velvollisuutensa. | taytantéénpano | niin kauan kuin
faksinumero. sovellettavat
kirjanpitosaénnokset ja
Lahde: Rekistersidylta tai tietojen
rekisterdidyn tyénantajalta sailyttamisvelvollisuutta

koskevat sdannokset
edellyttavat ja niin

Eltel pystyy hoitamaan ja tayttamaan pakottaviin Lakisaateinen kauan kuin Elteli
saannoksiin ja hyvaan hallintotapaan perustuvat | velvoite vastaan voidaan nostaa
velvollisuutensa. Tama siséltéaé oikeiden tietojen kanne.

antamisen asiaankuuluville viranomaisille kuten
verovirasto ja tietojen keraémisen
oikeusprosesseihin.

Eltel pystyy yllapitamé&an tehokasta toimintatapaa | Oikeutettu etu
héatétilanteiden ja kriisien hallinnan varalle

1 pyydamme huomioimaan, ettd markkinointitietoja julkaistaan ainoastaan, jos Eltel on saanut luvan téllaiseen tietojen luovutukseen
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Eltel pystyy laatimaan luottoluokituksia,
varmistamaan kaupallisesti arkaluonteisten
tietojen luottamuksellisuuden seka suorittamaan
turvallisuusselvityksia

Eltel pystyy hallinnoimaan ja yllapitdméaan
henkilorekistereitd, luomaan tydntekijoita,
asiakkaita, yhteistybkumppaneita,
tavarantoimittajia, urakoitsijoita ja muita
asianomaisia kolmansia osapuolia koskevia
tietokantoja siséltaen tietoa tarjotuista palveluista,
saaduista palveluista ja
liketoimintamahdollisuuksista

Eltel pystyy julkistamaan referensseja Eltelin
internetsivuilla ja ulkoisessa viestinnassa?

Eltel pystyy toteuttamaan kyselytutkimuksia ja
arviointeja suunnitellakseen, jarjestaékseen ja
hallinnoidakseen palveluita tyon laadun
varmistamiseksi
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Henkildstotiedot — ammatillinen
patevyys, aikaisempi
tyokokemus, testitulokset,

ansioluettelot

Lahde: Rekisteroidylté tai
rekisterdidyn tydnantajalta

Eltel pystyy tarjoamaan asiakkaille ja
yhteistydkumppaneille palveluita ja osallistumaan
tarjouskilpailuihin (julkiset hankinnat)

Eltel pystyy hallinnoimaan ja yllapitdméaan
henkildrekistereitd, luomaan tydntekijoita,
asiakkaita, yhteistybkumppaneita,
tavarantoimittajia, urakoitsijoita ja muita
asianomaisia kolmansia osapuolia koskevia
tietokantoja siséltaen tietoa tarjotuista palveluista,
saaduista palveluista ja
liketoimintamahdollisuuksista

Oikeutettu etu

Sopimussuhteen ajan ja
niin kauan kuin
sovellettavat
kirjanpitosdénnokset ja
tietojen
sailyttamisvelvollisuutta
koskevat saannokset
edellyttavat ja niin
kauan kuin Eltelia
vastaan voidaan nostaa
kanne.

Laskutustiedot - esimerkiksi
pankkitiedot, luottokorttinumerot ja

laskutiedot

Lahde: Sopimusosapuolelta

Eltel pystyy tayttdamaan kaikki
sopimussuhteeseen perustuvat velvollisuutensa.
Tama kasittaa henkildtietojen kéasittelyn
laskutustarkoituksiin, suoritettujen palveluiden
dokumentoinnin ja liiketoimien kirjaamisen.

Sopimuksen
taytantéonpano

Kirjanpitotositteiden ja muiden taloudellisten
tietojen sailyttdmiseksi kirjanpitotarkoituksia
varten

Lakisaateinen
velvoite

Sopimussuhteen ajan ja
niin kauan kuin
sovellettavat
kirjanpitosdannokset ja
tietojen
sailyttamisvelvollisuutta
koskevat saannokset
edellyttavat ja niin
kauan kuin Eltelia
vastaan voidaan nostaa
kanne.

Toimeksiantotiedot - tydaika,
tyotehtavat, tydnkuva

Lahde: Eltel

Eltel pystyy muokkaamaan
organisaatiorakennettaan, tydvoiman hallintaa,
projektiaikaa seka jarjestelemaén ja valvomaan
tyBajan/resurssien suunnittelua

Oikeutettu etu

Sopimussuhteen ajan ja
niin kauan kuin
sovellettavat
kirjanpitosdénnokset ja

Eltel pystyy toteuttamaan kyselytutkimuksia ja
arviointeja suunnitellakseen, jarjestadkseen ja
hallinnoidakseen palveluita tyon laadun
varmistamiseksi

tietojen
sailyttamisvelvollisuutta
koskevat saannokset
edellyttavét ja niin
kauan kuin Eltelia
vastaan voidaan nostaa
kanne.

Viestintéatiedot - esimerkiksi
Eltelin kanssa sahkdpostin,
puhelimen, faksin tai postin

valityksella kayty keskustelu seka
kyselytutkimuksiin annetut
kommentit ja ndkemykset seka

arvostelut

Lahde: Eltel

Eltel pystyy varmistamaan oikeat valtuudet, luvan
ja paéasyn toimitiloihin ja IT-jarjestelmiin seka
valvomaan ja varmistamaan IT-jarjestelmien
sallittua kayttda koskevien tiedotettujen saantojen
noudattamista seké varmistamaan

kaupallisesti arkaluonteisten tietojen
luottamuksellisuuden

Oikeutettu etu

Eltel pystyy hallinnoimaan ja yllapitamaan
sopimussuhdettaan

Sopimuksen
taytantéonpano

Sopimussuhteen ajan ja
niin kauan kuin
sovellettavat
kirjanpitosdannokset ja
tietojen
sdilyttamisvelvollisuutta
koskevat saannokset
edellyttavat ja niin
kauan kuin Eltelia
vastaan voidaan nostaa
kanne.

2 pyydamme huomioimaan, ettd markkinointitietoja julkaistaan ainoastaan, jos Eltel on saanut luvan téllaiseen tietojen luovutukseen
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Digitaaliset tiedot - esimerkiksi Eltel pystyy \_/armis_tgmaan c_)ik_eat vaIt_gudet, luvan | Oikeutettu etu Sopimussuhteen ajan ja
Eltelin palveluiden ja ja paasyn t9|m|t|I0|r_1|n ja IT-JarJe§_te_Im||n st_eka niin kauan kuin
internetsivujen ja sovelluksien val\(omaa_r) Ja varmistamaan IT-jarjes_,teIm_lgln s_oyelle'ttav"af i .
Iggytésta kerattavat henkilstiedot sallittua ka_yttoa ko§keV|er_1 tiedotettujen saantdjen KIrJaI:]pﬂosaannokset ja
mukaan lukien IP-osoitteet noudatt_amls_ta seka varmistamaan tietojen .
selaintiedot tietoliikennetiedoytja kaupallisesti e_irkaluontelsten tietojen sa||yttam|5\_{glvo!!|suutta
tiedot klaiyttajien tavoista luottamuksellisuuden koskevat sdannokset

edellyttavat ja niin
kauan kuin Eltelia
vastaan voidaan nostaa

Lahde: Eltel kanne.
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2 ELTELIN TYONTEKIJOITA KOSKEVIEN HENKILOTIETOJEN
KASITTELY

Henkilotietojen tyyppi ja lahde

Tarkoitus

Oikeusperuste

Sailytysaika tai -kriteerit

tyontekijan nimi, tehtéavanimike,
henkilékohtainen
tunnistenumero ja valokuva.

Lahde: Suoraan tyontekijalta

Tunnistetiedot - esimerkiksi

Eltel pystyy tunnistamaan sinut
tayttaékseen kaikki sinuun liittyvat
velvollisuutensa, jotka johtuvat
tydsuhteesta

Sopimuksen
taytantéonpano

Eltel pystyy tunnistamaan sinut seka
hoitamaan ja tayttaméaan pakottavien
saannosten mukaiset velvoitteensa
mukaan lukien oikean tiedon antamisen
asiaan kuuluville viranomaisille

Lakisaateinen
velvoite

Eltel pystyy julkistamaan nimesi,
valokuvasi (jos kaytettévissa) ja
tehtavanimikkeesi Eltelin intranetissa,
internetsivulla ja ulkoisessa viestinnassa

Oikeutettu etu

TyoOsuhteen ajan. Nimea ja
tunnistenumeroa sailytetaén niin
kauan kuin sovellettavat kirjanpito-
ja henkildstokirjanpitoséannokset
edellyttavat tai niin kauan kuin
kyseiset tiedot ovat tarpeen
tydsuhteeseen liittyvien tietojen
antamisen tarkoituksiin pakottavien
sovellettavien sdénndsten
mukaisesti

Yhteystiedot - esimerkiksi
osoite, puhelinnumero (tyd),
séhkdpostiosoite, faksinumero

(ty©).

Lahde: Suoraan tydntekijalta

Eltel pystyy ottamaan sinuun yhteytta
tayttaakseen kaikki sinuun liittyvat
velvollisuutensa, jotka johtuvat
tydsuhteesta.

Sopimuksen
taytantoonpano

TyOsuhteen ajan ja niin kauan kuin
Eltelia vastaan voidaan nostaa
kanne ja niin kauan kuin
sovellettavat kirjanpito- ja
henkildstokirjanpitosadnnokset
edellyttavat

Eltel pystyy hoitamaan ja tayttamaan
pakottavien sdanndsten ja
tydehtosopimusten mukaiset
velvoitteensa kuten viranomaismaksut,
sosiaaliturvamaksut, ennakonpidéatykset,
elakkeet, sairauslomat,
kuntoutustoimenpiteet sekd antamaan
asiaan kuuluville viranomaisille oikeaa
tietoa

Lakisaateinen
velvoite

TyOsuhteen ajan ja niin kauan kuin
sovellettavat kirjanpito- ja
henkildstokirjanpitosadnnokset
edellyttavat

Eltel pystyy yllapitamaan tehokasta
toimintatapaa héatatilanteiden ja kriisien
hallinnan varalle

Eltel pystyy julkistamaan tychon liittyvét
yhteystietosi Eltelin intranetissa,
internetsivulla ja ulkoisessa viestinnassa

Oikeutettu etu

TyOsuhteen ajan

Tydsopimuksen tiedot -
esimerkiksi tydsuhteen ehdot ja
tydsuhteen laatu

Eltel pystyy tayttdmaan kaikki sinuun
littyvat velvollisuutensa, jotka johtuvat
tydsuhteesta ja tydsopimuksesta

Sopimuksen
taytantéonpano

Eltel pystyy kumoamaan tyontekijéiden

Oikeutettu etu

TyOsuhteen ajan ja niin kauan kuin
Eltelia vastaan voidaan nostaa
kanne tai niin kauan kuin tallaisia
tietoja on tarpeen sailyttaa

Lahde: Eltel véitteet henkildstokirjanpitovelvollisuuksien
vuoksi tai tydsuhdetta koskevien
tietojen antamisen tarkoituksiin
pakottavien sovellettavien
sdannosten mukaisesti
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Tyodtehtavaa koskevat tiedot
- esimerkiksi patevyys,
koulutustausta, aikaisemmat
tyénantajat ja tydsuoritusta
koskevat tiedot

Lahde: Suoraan tydntekijalta

Eltel pystyy hallinnoimaan ja
yllapitamaéan henkildrekistereita,
suunnittelemaan ja luomaan
osaamistietokantaa

Oikeutettu etu

Tydsuhteen ajan tai niin kauan
kuin tallaisten tietojen sailyttdminen
on tarpeen
henkildstokirjanpitovelvollisuuksien
vuoksi tai tydsuhdetta koskevien
tietojen antamisen tarkoituksia
varten pakottavien sovellettavien
séannosten mukaisesti

Eltel pystyy auttamaan sinua
kehittymaan seka toteuttamaan ja
seuraamaan suoritusarviointeja

Oikeutettu etu

Eltel pystyy julkistamaan osaamisalueita
Eltelin intranetissé ja ulkoisessa
viestinnassa

Oikeutettu etu

Tydsuhteen ajan

Tyon yksityiskohdat -
esimerkiksi tydaika,
tybtehtévat, toimeksiannot,
poissaolot, tydnkuva,
tydsuhteen pituus

Lahde: Eltel

Eltel pystyy muokkaamaan
organisaatiorakennettaan, tyévoiman
hallintaa, projektiaikaa, tasa-arvoista
palkkausta ja jarjesteleméan ja
valvomaan tydskentelyajan tai resurssien
suunnittelua

Oikeutettu etu

Tydsuhteen ajan

Erityyppisten poissaolojen hallinnointi,

Lakisaateinen

Tydsuhteen ajan ja niin kauan kuin

kaikki palkat ja muunlaiset
tyontekijalle maksettavat
korvaukset

Lahde: Eltel

yksittdisen sopimuksen mukaiset
velvollisuutensa

Kirjanpitomerkintdjen ja muiden
taloudellisten tietojen séilyttdéminen
kirjanpitotarkoituksiin

Lakisaateinen
velvollisuus

Tyontekijoiden esittamien vaitteiden
kumoaminen

Oikeutettu etu

kuten vanhempainlomat, opintovapaat ja | velvoite Eltelia vastaan voidaan nostaa
asepalvelusvapaat kanne tai niin kauan kuin tallaisia
tietoja on tarpeen sailyttaa
henkildstokirjanpitovelvollisuuksien
vuoksi tai tydsuhdetta koskevien
tietojen antamisen tarkoituksiin
Eltel pystyy hallinnoimaan ja pakottavien sovellettavien
yllapitamaén henkilorekistereita saannosten mukaisesti
Palkkaukseen ja etuihin Eltel pystyy hallinnoimaan ja tayttdméaan | Sopimuksen Tydsuhteen ajan ja niin kauan kuin
liittyvét tiedot - esimerkiksi | tydsopimuksen, tydehtosopimusten tai taytantoonpano | sovellettavat kirjanpito- ja

henkilostokirjanpitosadnnokset
edellyttavat. Tiedot voidaan
muutoin sailyttéda niin kauan kuin
Eltelia vastaan voidaan nostaa
kanne

elékejarjestelma, ika,
palvelusvuodet ja oikeutukset
lisdelakkeeseen

Lahde: Eltel

tydehtosopimusten tai yksittaisten
sopimusten mukaiset elakkeen
maksuvelvollisuutensa

Pankkitilitiedot - esimerkiksi | Eltel pystyy suorittamaan tyontekijélle Sopimuksen Kunnes viimeinen maksu eraantyy
pankkitilin numero, pankki, tydsuhteeseen, tydehtosopimukseen tai | taytantdénpano
luottokortin numero pakottavaan lakiin perustuvat
palkanmaksut ja muunlaiset maksut.
Lahde: Suoraan tyontekijalta
Elaketta koskevat tiedot - Eltel pystyy hoitamaan ja tayttamaan Sopimuksen Tydsuhteen ajan ja niin kauan kuin
esimerkiksi sovellettava pakottavien sd&nndsten, taytantdonpano | Eltelid vastaan voidaan nostaa

kanne
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Poissaolot ja terveytta
koskevat tiedot - esimerkiksi
poissaoloja koskevat tiedot,
ty6hon liittyvat tai siihen
vaikuttavat terveytta koskevat
tiedot kuten sairauslomat tai
terveydenhoitoon liittyvat edut
tai tyoterveyslaakarin
todistukset

Lahde: Suoraan tydntekijalta
ja Eltelilta

Eltel pystyy tayttamaan kaikki sinua
koskevat velvollisuutensa liittyen
sairausetuuksiin ja hallinnoimaan
sairauslomia, muunlaisia
terveydenhoitopalveluita seka
kuntoutustoimenpiteita

Lakisaateinen
velvollisuus

Tydsuhteen ajan ja niin kauan kuin
sovellettavat kirjanpito- ja
henkildstokirjanpitosaannokset
edellyttavat. Terveydentilaa
koskevat erityiset tiedot on
tuhottava heti kun tyénantaja ei
enaa tarvitse tallaisia tietoja
lainmukaisten velvollisuuksiensa
tayttamiseksi

Ammattiliiton jasenyys

Lahde: Suoraan tyontekijalta tai
ammattijarjestoilta

Eltel pystyy varmistumaan siita, etta Eltel
noudattaa sovellettavia
yhteistoimintaséaantoja ja muuntyyppisia
pakottavia tydnantajan velvollisuuksia
mukaan lukien kuulemisvaatimukset

Lakisaateinen
velvollisuus

Tydsuhteen ajan ja niin kauan kuin
sovellettavat kirjanpito- ja
henkildstokirjanpitosdénnokset
edellyttavat

IT-tiedot - esimerkiksi
kayttajatunnukset, salasanat,
tietokoneen lokitiedot,
séhkdpostit, kirjautumistiedot

Lahde: Suoraan tyontekijalta ja
Eltelilta

Eltel pystyy varmistamaan oikeat
valtuudet ja paasyn toimitiloihin ja
ITjarjestelmiin sek& valvomaan ja
varmistamaan, etté Eltelin liiketoiminnalle
erittain tarkean ITjarjestelméan sallittua
kayttoa koskevia tiedotettuja siséisia
toimintatapoja ja sdéntdja noudatetaan

Oikeutettu etu

Eltel pystyy yllapitamaan ja
hallinnoimaan Eltelin tyontekijdille ja
toimitiloille turvallista ympéaristéa

Lakisaateinen
velvollisuus

Eltel pystyy yllapitamaén tehokasta
toimintatapaa héatatilanteiden ja kriisien
hallinnan varalle

Oikeutettu etu

Niin kauan kuin on tarpeen Eltelin
siséisten toimintatapojen
rikkomusepailyjen tutkimiseksi

Perhetta koskevat tiedot® -
esimerkiksi perhettasi ja
talouttasi koskevat tiedot (nimi,
osoite, henkilétunnus ja
puhelinnumerot)

Lahde: Suoraan tyontekijalta

Eltel pystyy todentamaan ja
hallinnoimaan tyontekijan perheeseen
liittyvia etuuksia

Lakisaateinen
velvollisuus

TyOsuhteen ajan

Eltel pystyy hallinnoimaan tydntekijan
perheenjasenten sosiaaliturvan
kattavuutta

Eltel pystyy hallinnoimaan tydntekijan
perheenjasenten kirjautumista Eltelin
tarjoamiin vapaaehtoisiin
etuusjarjestelyihin

Lakisaateinen
velvollisuus
Sopimuksen
taytantéonpano

Tydsuhteen ajan ja niin kauan kuin
sovellettavat kirjanpito- ja
henkilostokirjanpitosadnnokset
edellyttavat

TyOsuhteen ajan

Rekrytointitiedot - esimerkiksi
aikaisemmat tyonantajat,
taloudelliset tiedot,
luottoluokitukset,

Eltel pystyy suorittamaan asianmukaisen
taustojen kartoituksen
rekrytointitilanteessa

Oikeutettu etu

Rekrytointiprosessin ajan

persoonallisuustestit ja
rikosrekisteritiedot*

Lahde: Suoraan tyontekijalta
tai julkisista lahteista

3 Eltel keraa tietoja perheestasi ja taloutesi henkildista, sinua pyydetaan osallistumaan tietojen keraamisen prosessiin. Peheenjasenet
vastaanottavat kuitenkin kirjallisen taytettavan kaavakkeen.

4 Arkaluonteisia henkilétietoja ja rikosrekisteritietoja kasitellaan ainoastaan, jos tama on sallittua ja asianmukaista kullakin alueella voimassa

olevan lainséadannon nojalla. Ole hyva ja ota yhteytté henkilostéjohtajaasi, jos sinulla on téhan aiheeseen liittyvaa kysyttavaa.

ELTEL Group Corporation

Copyright © ELTEL Group Corporation




Lakiasiainjohtaja

Tietosuojapolitiikka

ELF

12 (12)

Paikannustiedot - Eltelin
autoissa, ajoneuvoissa® ja

laitteistossa kaytetaan
GPSpaikanninratkaisuja

Lahde: Eltel

Eltel pystyy suorittamaan
kuljetuskaluston hallinnointiin, tyévoiman
hallintaan, laskutukseen ja Eltelin
kaluston ja tydsuhdeautojen luvattoman
kayton valvontaan liittyvia toimia

Oikeutettu etu

Niin kauan kuin on tarpeen, ei
kuitenkaan pidempéaén kuin 6
kuukautta

Kameravalvonta - esimerkiksi
Eltel kayttda omissa
toimitiloissaan
kameravalvontaratkaisuja®

Lahde: Eltel

Eltel pystyy varmistamaan turvallisen
tydympariston, suojellaan Eltelin
omaisuutta ja kriittisen tarkeaa
infrastruktuuria ja ryhtymaan
asianmukaisiin kunnostustoimiin, seka
tutkinnallisiin tarkoituksiin

Oikeutettu etu

30 paivaa

Alkoholi- ja huumetestit -

Eltel voi esimerkiksi pyytaa

tyontekijoitddn suorittamaan
alkoholi- ja huumetestin’

Lahde: Suoraan tyontekijalta

Eltel pystyy varmistamaan turvallisen
tydpaikan ja asianmukaiset
kuntoutustoimenpiteet

Niin kauan kuin on tarpeen
asianmukaisiin toimiin ryhtymiseksi

5 GPS-paikannusta kaytetaan ja tahan liittyvia henkildtietoja kasitellain ainoastaan, jos tama on sallittua ja asianmukaista kullakin alueella
voimassa olevan lainsaadannon nojalla. Ole hyva ja ota yhteytta henkildstojohtajaasi, jos sinulla on téhan aiheeseen liittyvaa kysyttavaa.

6 Kameravalvontaa kaytetaan ja siihen liittyvia henkilétietoja kasitellaan ainoastaan, jos tama on lain mukaan mahdollista ja asianmukaista
kullakin alueella voimassa olevan lainsaadannon nojalla.

7 Alkoholi- ja huumetesteja kaytetaan ja siihen liittyvia henkilotietoja kasitellaan ainoastaan, jos tama on sallittua kullakin alueella
voimassa olevan lainsdadannon nojalla. Testeja tehtdessé varmistetaan aina asianmukaiset menettelyt. Ole hyva ja ota yhteytta

henkildstojohtajaasi, jos sinulla on tdhéan aiheeseen liittyvaa kysyttavaa.
ELTEL Group Corporation
Copyright © ELTEL Group Corporation



