REILUN PELIN
PERIAATTEET



Tuomme héairiétontd 1ampda, valoa, yhteyksié ja mediaa ihmisille vuoden
jokaisena paivana. Toiminnallamme turvaamme yhteiskuntamme elintérkei-
den toimintojen hairiéttdémyyden sekd mutkattoman arjen edellytykset.

Hyvat tulokset syntyvét sisdltd. Olemme koostaneet Eltel Suomen Reilun
pelin periaatteet kymmeneksi kokonaisuudeksi, silld voittava joukkueem-
me onnistuu yhdessé, kun jaamme yhtenéiset toimintatavat, oikein toimi-
misen kulttuurin seka jatkuvan kehittymisen janon.

Kun toimimme nédiden periaatteiden mukaisesti, tieddmme toimivamme

oikein.
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Meidé&n toimintatapaamme kuuluu tehdé asiat niin kuin on oikein. Emme
tavoittele henkilokohtaista hyotya tai lyhyen tahtaimen tuloksia pitkan
tahtaimen menestyksen kustannuksella. Yhdessé oikein toimimalla varmis-
tamme, ettd liiketoimintamme on vakaalla pohjalla ja tdytdmme asiakkai-
demme ja muiden yhteistydkumppaniemme odotukset.
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Kun noudatamme lakeja sekd meita sitovia sdantdja ja Eltelin politiikkoja,
edistimme eettista ja vastuullista toimintakulttuuria. Henkiléstdmme ei jou-
du tilanteisiin, joissa Eltelin odotukset olisivat ristiriidassa oikein toimimisen
tai lakien kanssa.

Sinulla on oikeus toimia oikein hankalissakin tilanteissa. Edellytamme oi-
kein toimimista jokaiselta eltelildiseltd seka yhteistybkumppaneiltamme.

MUISTA AINAKIN NAMA:

Edist& oikein toimimisen kulttuuria. Jokainen p&étos ja teko ratkaisee.

Kun et ole varma mik& on lain, sdantdjen tai hyvan toimintatavan mu-
kaista toimintaa, keskustele ensisijaisesti oman esimiehesi kanssa. Voit
my®s raportoida reilun pelin vastaisesta toiminnasta Eltelin ilmoituskana-
van kautta.

Oikein toimimalla varmistamme, etté Eltel on meille kaikille hyva tydpaik-
ka ja luotettava yhteistybkumppani.






Jokaisella on oikeus hyvéan ja tasapuoliseen johtamiseen. Edellytdmme,
ettd esimiestydssd noudatetaan Eltelin yhteisia periaatteita ja linjauksia.

Nain varmistamme laadukkaan tyon jaljen, kannattavuuden seké kaikille
turvallisen tydpaikan.

Eltelissa ketaan ei syrjitd henkildkohtaisten ominaisuuksien tai taustan
perusteella. Kaikilla tydntekijoillamme on yhdenvertaiset mahdollisuudet
urakehitykseen.

MUISTA AINAKIN NAMA:
Noudata yhteisié linjauksia ja kysy esimieheltasi tai muulta vastuuhenki-
I61t4, jos joku asia on epéselva.

Tuo rohkeasti esiin esimiehellesi tai muulle vastuuhenkildlle havaitsemasi
kehityskohteet toimintaohjeissa ja linjauksissa.

Jokainen meisté on vastuussa hyvéan tyéyhteisdn luomisesta ja tydkave-
reiden kunnioittavasta kohtelusta.



Luomme yhdessé tydpaikan, jossa jokaisella on oikeus ja mahdollisuus
olla oma itsensé. Eltel kannustaa tydntekij6itddn avoimeen vuorovaiku-
tukseen, kysymysten ja huolenaiheiden esittdmiseen. Meilla haastavia ja
vaikeitakin asioita voidaan nostaa esiin turvallisesti ja rakentavalla tavalla.
Eltelissa ei tuomita erilaisia ndkdkulmia, vaan vaalimme monimuotoisuutta.
Epa&asiallista tai epdkunnioittavaa kohtelua ei hyvéksyta milldan tasolla.




») MUISTA AINAKIN NAMA:
» Jokainen edistdd omalla toiminnallaan avointa ja luottamuksellista ty6-
ymparistéd, jossa ihmisten erilaisia ndkemyksia ja taustoja kunnioitetaan.

« Sinulla on oikeus ja velvollisuus nostaa esiin epaasiallinen kaytds seka
epaeettinen tai lainvastainen toiminta.

» Jos et pysty nostamaan jotain asiaa esiin I&hiesimiehellesi, voit tarvit-
taessa ilmoittaa asiasta Eltelin ilmoituskanavia kayttéen.






Me kaikki eltelildiset sitoudumme noudattamaan yhtién toimintaa koske-
via sdéntdja. Ne voivat olla esimerkiksi lakeja, viranomaismaarayksia tai
standardeja. Seuraamme Eltelissa aktiivisesti liilketoimintaamme soveltuvia
sdantdja ja muutamme toimintaamme sadantdjen muutosten edellyttamalld
tavalla. Lisdksi toimimme, kuten olemme asiakkaiden ja yhteisty6kumppa-
nien kanssa sopineet.

Emme hyvaksy missdan olosuhteissa vaarinkaytoksia eikd muutakaan
epéarehellistd toimintaa. Vaarinkaytdkset voivat tdhdata esimerkiksi henkil6-
kohtaisen tai Eltelin edun saavuttamiseen sééntdjenvastaisin keinoin.

MUISTA AINAKIN NAMA:

Varmista, ettéd tunnet ajantasaiset lait ja sdannot, jotka liittyvat tehtéviisi.

Paivita tarvittaessa osaamistasi tehtévéaasi liittyvien uudistuvien lakien,
saaddsten ja ohjeistusten osalta.

Kaiken taloudellisen ja ei-taloudellisen raportoinnin on oltava totuuden-
mukaista ja lapindkyvaa.
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Ostamme vuosittain materiaalia ja palveluja kymmenilla miljoonilla euroilla.
Ei ole samantekevaa, miten se tehdaan. Teemme yhteisty6té vain vastuul-
listen yhteistybkumppaneiden kanssa, jotka toimittavat vaatimustemme
mukaisia materiaaleja ja palveluja.

Varmistamme jo ennen sopimuksen allekirjoittamista, ettd toimittaja ym-
martaa ja sitoutuu vaatimuksiimme ja ohjeisiimme, esimerkiksi sdanndsten
noudattamiseen ja eettisiin toimintaohjeisiin. Tarkastamme ja valvomme
toimittajien laatua sédanndllisesti ja kehitdmme toimintaa.




») MUISTA AINAKIN NAMA:

» Noudata Eltelin hankintaprosesseja.
» Kaikille hankinnoille tulee olla hyvéksynta.
» Kayta toimittajia, joiden kanssa on sopimus.

« Varmista, ettd suoritetut palvelut tai hankitut materiaalit vastaavat sovit-
tua ja etta lasku on oikein.

* Pidamme huolta, etté lakisdateiset velvoitteet, kuten esimerkiksi tilaaja-
vastuuvelvoitteet ja ulkomaista tyévoimaa koskevat velvoitteet tulevat
taytettya.
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6. Valitamme
toistemme
hyvinvoinnista ja
tyoskentelemme
turvallisesti




Jokaisella on oikeus paéasta terveena toista kotiin. Uskomme, etta kaikki
tapaturmat ovat estettévissa. Turvallisuustydmme on ennakoivaa ja teem-
me riskien arviointia aktiivisesti.

Suhtaudumme vakavasti tapaturmiin ja [&helta piti -tilanteisiin. Siksi ne tut-
kitaan ja niiden syyt selvitetdan. Turvallisuushavainnoilla ei etsité syyllisia,
vaan ldydadmme keinoja tehda ehkaisevia toimenpiteitd. Meista on reilua,
ettd hyva tyd tunnustetaan ja mahdollisiin sdantdjen rikkomisiin puututaan.

Kaikkien Eltelin tydkohteissa tydskentelevien henkiléiden tulee olla pe-
rehdytettyja kyseiseen tyohon liittyviin turvallisuusmenettelyihin. Doku-
mentoimme kirjallisesti annetut perehdytykset.

MUISTA AINAKIN NAMA:
Varmista, ettd tunnet turvallisuusohjeet ja tee aina riskien arviointi ennen
tyon aloittamista. Turvallisuus alkaa aina itsestal

Kéayta vain tarkastettuja ja hyvékuntoisia henkilénsuojaimia ja
tyovalineita.
Puutu valittdmasti, mikali havaitset turvallisuutta vaarantavia tilanteita tai

kaytosta.

Pida itsesi lisédksi huolta tydkavereiden ja vierailijoiden turvallisuudesta ja
hyvinvoinnista. Jokainen valinta ratkaisee ja jokainen voi toimia esimerk-
kin& tyotehtédvasta ja asemasta rippumatta.

Tydymparistdissdmme ei sallita alkoholia eikd huumausaineita.
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7. Pidamme
huolta
ymparistosta ja
Jluonnosta




Meilld kestava kehitys ja vastuullisuus on osa paivittaista tekemistdmme.

Ymparistosté ja luonnosta huolehtiminen tarkoittaa meilld etenkin CO2-
paastdjen vahentamista seké toimivaa jatehuoltoa. Jalkisiivous, jatteiden
poisto ja lajittelu hoidetaan asianmukaisesti. Jokaisen tulee omalta osal-
taan osallistua ilmastonmuutoksen torjumiseen.

»> MUISTA AINAKIN NAMA:

o Kayta ja liilkuta kalustoa fiksusti: minimoi tarpeettomat paastot.
o Kayta jatehuollossa vain yhteisesti sovittuja toimittajia ja pelisdantoja.

» Pida tybmaa ja sen lahiymparistd aina siistina.
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8. Emme
vaaranna tietojen
luottamukselli-
suutta




—— e -

Eltelissd kunnioitamme jokaisen yksityisyytté ja kasittelemme tydntekijoi-
den ja sidosryhmien henkildtietoja lain mukaisesti. Luottamuksellista on
myds kaikki muu liiketoimintaan liittyva tieto, joka ei ole julkisesti saatavilla.

MUISTA AINAKIN NAMA:

Huolehdi tietosuojasta niin tydmaalla kuin toimistossakin.

Kéayta laitteita, ohjelmia ja sosiaalista mediaa vastuullisesti tietoturva
huomioiden.

Kasittele vain sellaisia tietoja, joita tarvitset omassa tydssasi.

Kun kasittelet muiden henkilétietoja tai liiketoimintaan liittyvié tietoja,
kasittele niitd vahintdan yhtéa huolellisesti kuin toivoisit omia tietojasi
késiteltavan.

IiImoita havaitsemistasi tietoturvarikkomuksista.
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Henkildkohtaisen tai [&heisen edun laittaminen yhtién edelle ty6tehtavia
hoitaessa ei ole hyvaksyttavaa. Eturistiriitatilanteessa paatokset pitaa teh-
da obijektiivisin perustein Eltelin edun mukaisesti. Oman edun tavoittelu tai
korruptio eivét ole sallittuja missd&n muodossa.

Lahjojen ja vieraanvaraisuuden tulee olla kohtuullisia ja tavanomaisia, ja
toiminta niiden suhteen avointa. On tarkeda noudattaa lahjoja ja vieraanva-
raisuutta koskevia Eltelin ohjeita.

) MUISTA AINAKIN NAMA:
« FEturistiriitatilanteista tulee ilmoittaa esimiehelle ja paatokset tehda objek-
tiivisin perustein Eltelin edun mukaisesti.

« Eltelin omaisuus, kuten autot ja tydkalut, ovat tarkoitettu tydtehtavien
hoitamiseen.

» Tarjotut ja vastaanotetut lahjat sek& vieraanvaraisuus eivat saa edes
nayttaa siltd, ettd ne voisivat vaikuttaa paatéksentekoon.

o Kateinen, rahansiirto tai niihin rinnastettava etu ei koskaan ole hyvaksyt-
tava lahja.
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Kilpailulainsdddantd turvaa toimivaa kilpailua ja kieltdd kilpailua rajoittavat
menettelyt. Eltelildiset saattavat kuitenkin olla kilpailijoiden kanssa tekemi-
sissd esimerkiksi yhteisilla tyémailla, alihankintaneuvotteluissa tai koulutuk-
sissa. Talléin tulee toimia Eltelin sdént6jen seka kilpailulainsdddannén mu-
kaan. Pidattaydymme toiminnasta, joka voi johtaa kilpailun rajoittumiseen.




) MUISTA AINAKIN NAMA:

» Eltelissa tehdaan liiketoimintaa, tarjouksia ja hinnoittelua koskevat paa-
tOkset sisdisten prosessiemme mukaisesti.

« Al4 vaihda kilpailijan kanssa kaupallisesti arkaluonteista tietoa, kuten
tietoa markkinatilanteesta, tuotannon organisoinnista, tarjouksista tai
hinnoittelusta.

» Jos olet epavarma siitd, onko jokin menettely sallittua, varmista se etu-
kateen esimieheltasi tai Eltelin lakipalveluista.
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