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HSSEQ Politikka, 17.12.2020

TERVEYS, TYOTURVALLISUUS, YRITYSTURVALLISUUS, YMPARISTO JA LAATU
(HSSEQ) POLITIIKKA

3.1

TARKOITUS

Tama politiikka asettaa tavoitteet ja yleiset periaatteet terveyden, ty6turvallisuuden,
yritysturvallisuuden, ympariston ja laadun alalla. Yksityiskohtaiset menettelyt 16ytyvat
Eltelin maayhtitiden (CU) johtamisjarjestelmisté.

SOVELTAMINEN JA LAAJUUS

Tata politiikkaa sovelletaan kaikkiin Eltel-konsernin yksikdihin ja tyontekijéihin seka
Eltelin alihankkijoihin maailmanlaajuisesti.

Taman politiikan soveltamisala kattaa tydterveyden ja -turvallisuuden, toiminnallisen
ymparistonhallinnan, projektien ja toimitilojen turvallisuuden, huoltovarmuuden seka
palveluidemme ja tuotteidemme laadun.

Muita ympéaristonakokohtia on kuvattu tarkemmin Ymparistopolitikassa ja
Vastuullisuuspolitikassa. Katso myds Vastuullisen hankinnan politiikasta lisatietoja
toimittajien hallinnasta.

TOIMINTAPERIAATTEET

Pyrimme minimoimaan tyétapaturmat ja asiakasvalitukset seka toimimme niin, etta
toiminnalla on mahdollisimman vahan haitallisia ymparistdvaikutuksia ja ettei
turvallisuusrikkomuksia tapahdu.

Tavoite Nolla (Goal Zero) — Tyo6terveys ja -turvallisuus

Yleinen tavoitteemme on, etta tydssdmme ei tapahdu tyStapaturmia "Tavoite Nolla”
("Goal Zero”). Eltel on sitoutunut saavuttamaan taman tavoitteen jatkuvalla terveys- ja
turvallisuustapahtumien seurannalla ja arvioinnilla, parantamalla tyéterveys- ja
turvallisuusstandardejamme, tekemalla aktiivisesti tydn aikaista riskien arviointia,
asettamalla kunnianhimoisia tavoitteita, seuraamalla edistymisté ja laatimalla
HSSEQ-suunnitelmia tavoitteiden saavuttamiseksi. Noudatamme paikallisia
viranomaisvaatimuksia ja puutumme epaasianmukaisiin olosuhteisiin kunnioittavasti.
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3.2

3.3

3.4

3.1.1 Tyodntekijoiden turvallisuus

Olemme sitoutuneet varmistamaan, etta Eltel on turvallinen tyopaikka, ja kaikkiin
tyontekijoidemme henkiloturvallisuuteen liittyviin tapauksiin kentalla puututaan ja
niista ilmoitetaan viipymatta. Asianomaisille tyontekijoille tarjotaan tukea tarpeen
mukaan, tapauksen tyypista ja tyontekijdiden tarpeista riippuen.

Ohjeet uhkaavissa tilanteissa toimimiseen ovat kaikkien tyontekijoidemme saatavilla
ja koulutusta jarjestetadn saannollisesti ja tarpeen mukaan.

Laatuvaatimukset

Eltel on sitoutunut noudattamaan korkeita laatuvaatimuksia. Laatuvaatimukset eivat
rajoitu pelkastaan asiakkaidemme odottamaan laatuun, vaan laatuvaatimuksiin, joita
Eltel pyrkii yllapitamaan.

Maayhtitt yllapitavat paikallista, sertifioitua toimintajarjestelmaa, jotka perustuvat
standardeihin ISO 9001:2015, ISO 45001:2018 and ISO 14001:2015. Lisaksi
maayhtididen on noudatettava paikallista lainsdadantoa ja turvallisuusmaarayksia.
Kunkin maayhtién HSSEQ-organisaation nimetty henkilé on vastuussa siita, etta Eltel
valvoo tassa esitettyjen 1ISO-standardien noudattamista.

Operatiivinen ymparistonhallinta ja -suojelu

Eltel on kaikessa toiminnassaan sitoutunut kestavaan kehitykseen, ympariston
kannalta mydnteisiin liiketoimintatapoihin ja luonnonvarojen vastuulliseen kayttoon.
Kestava kehitys tarkoittaa positiivisten vaikutusten luomista ja samalla ymparistoon,
ihmisiin ja yhteiskuntaan kohdistuvien haitallisten vaikutusten lieventamista
toiminnassamme ja koko arvoketjussamme. Paikalliset Terveys- ja
turvallisuuspaallikot (HSE) ovat vastuussa siité, etté paikalliset ymparistoéa koskevat
jarkevat toimintatavat ja menettelyt ovat kaytossa paikallisesti.

Menettelytavat on myds maaritelty, jotta ymparistbonnettomuuden sattuessa voidaan
valittomasti ryhtya toimenpiteisiin. Kunkin maan HSE-paallikét ovat vastuussa
onnettomuuden siivouksen valvonnasta, raportoinnista asiaankuuluville sisaisille
sidosryhmille seka ulkoisille viranomaisille ja juurisyyn analysoinnista, jotta voidaan
parantaa toimintaa jatkossa ja minimoida vastaavien tapausten riski.

Projektien ja toimipaikkojen ja muun omaisuuden turvaaminen

Omaisuuden ja tilojemme turvallisuus on tarkeata. Jotta varmistetaan riittavat
turvallisuusmenettelyt, on olemassa saannot, jotka koskevat kriittisten kohteidemme
ja tilojemme fyysisen paasyn myéntamista, valvontaa, seurantaa ja poistamista.

Kriittisiksi kohteiksi ja tiloiksi maaritelladn vahintaan maayhtididen paakonttorit,
alueen paéakonttorit, suuret varastot (paikat, joissa Eltelin materiaaleja sailytetaan, eli
ei rajoitu varastorakennuksiin) ja suuret projektikohteet. Jokainen maayhtio on
vastuussa kriittisten kohteidensa ja tilojensa tunnistamisesta seka riittavan tilojen ja
omaisuuden turvallisuuden varmistamisesta.

Omien menettelytapojemme lisdksi voidaan ottaa kayttoon lisdimenettelyja projektin,
asiakkaan tai kohteen turvallisuuden varmistamiseksi sopimusvaatimusten mukaan.
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3.5

IT-omaisuuden hallinnasta vastaa Konsernin IT, lisétietoja 16ytyy
tietotekniikkapolitiikasta (Information Technology Policy).

Huolto

Joissakin maissa tai alueilla Eltel katsotaan "Huoltovarmuuskriittiseksi" -yksikoksi.
Naiden alueiden HSE-paallikét ovat vastuussa siitd, etta Eltel noudattaa paikallisia
vaatimuksia.

“Huoltovarmuus” kdannokset: Fl: Huoltovarmuus; SE: Forsorjningsberedskap; NO:
Forsyningssikkerhet; DK: Forsyningssikkerhed.

VASTUUT

Konsernin HSE-johtaja on vastuussa tasta politiikasta ja varmistaa, etta
asiaankuuluvat puitteet ovat olemassa tdman politiikan noudattamiseksi.

Paikalliset HSE-p&allikot ja paikallinen maayhtion johto ovat vastuussa siita, etta
politikkaa ja siihen liittyvia puitteita noudatetaan paikallisella tasolla.

Konsernin HSE-johtaja ja paikalliset HSE-p&aallikdt ovat vastuussa siita, etta
yksityiskohtaisemmat paikalliset HSE-ohjeet, menettelytavat ja roolit & vastuut
maaritellaan ja dokumentoidaan paikallisella kielella seka etté ne ovat linjassa
konsernin HSSEQ-politiikan kanssa.

Eltel konsernin johto vastaa HSSEQ tavoitteiden ja suuntaviivojen asettamisesta.
Kaikkien tydntekijoiden odotetaan ilmoittavan havaitsemistaan poikkeamista tahan
politikkaan joko suoralle esihenkiltlleen tai vaihtoehtoisesti tilanteen mukaan
kayttavan Eltelin Whistle-blowing jarjestelméa Whistle-blowing-politikan mukaisesti.

POIKKEUKSET
Ei poikkeuksia.

MUUT ASIAAN LIITTYVAT ASIAKIRIAT
Ymparistopolitiikka

Vastuullisuuspolitiikka

Vastuullisen hankinnan politiikka
Tietotekniikkapolitiikka

HSE ohjeet
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